Przedsi¢biorstwo  Gospodarki Komunalnej Kepice sp. z o.0. poszukuje
kandydatki/kandydata na stanowisko:

KSIEGOWA / KSIEGOWY

Miejsce pracy: Kepice ul. Tadeusza Bielaka 8
Forma zatrudnienia: Umowa o prace (pelny etat)
Wynagrodzenie: Do ustalenia indywidualnie — zalezne od doswiadczenia i kwalifikacji

Zakres obowigzkow:
o Kompleksowe prowadzenie ewidencji ksiegowej Spoiki.
e Obsluga ewidencji magazynowej, sSrodkéw trwatych oraz wyposazenia.
e Sporzadzanie raportow finansowych oraz uzgadnianie danych ksiggowych.
e Uzgadnianie sald z kontrahentami i innymi jednostkami.
e Prowadzenie rozliczen podatkowych - VAT.
¢ Obstuga dokumentacji organizacyjnej Spotki.

e Wspdlpraca z innymi dziatami i wsparcie Gldéwnej Ksiggowe;.

Wymagania:
o Wyksztalcenie kierunkowe (ekonomia, rachunkowos¢, finanse lub pokrewne)
o Praktyczna znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci i przepiséw podatkowych.
e Mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
¢ Umiejetnos¢ obstugi komputerowych programow ksiegowych.
e Terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé.
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji wlasnego czasu pracy.

o Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych.

e Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie
popelnienia przestgpstwa;




Jak aplikowaé:

Osoby  zainteresowane  prosimy o  przestanie CV  na  adres  e-mail:
dagmarakojtych@pgk.kepie.pl , z dopiskiem ,,Rekrutacja — Ksiegowa / Ksiggowy” lub
dostarczenia w wersji papierowej do siedziby Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
Kepice Sp. z 0. 0. ul. Tadeusza Bielaka 8, 77-230 Kepice z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Ksiegowa/Ksiggowy” do dnia 18.08.2025 r.

W zgloszeniu prosimy o zawarcie klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
prowadzonego przez Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Kepice sp. z 0.0. zgodnie z
przepisami RODO.”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Rekrutacja
obejmie analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowe z wybranymi kandydatami.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Prezesem PGK Kepice Sp. z 0. 0. oraz o
wyniku naboru kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Kandydatom nie przyshuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a pracodawca nie ma
obowigzku zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.

Prezes PGK Kepice Sp. z 0. 0. ma prawo uniewazni¢ ogloszenie o naborze bez podania

przyczyny.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art.12 ust. 1 oraz art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej
RODO), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Kepice Sp. z . 0. 0. z siedzibg w Ke¢picach, 77-230 Kepice, reprezentowane przez
Prezesa PGK Kepice Sp. z 0. o

2) W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych a
takze przystugujacych z tego tytutu praw, moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé¢ z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: pgk@kepice.pl , telefonicznie pod nr telefonu 59 857 6409
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej Ke¢pice Sp. z 0. 0. w K¢picach w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

b) wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia
roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO.

4) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania , usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

6) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych , przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r oraz Kodeks Pracy .

8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.



