PREZES PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ KEPICE
SP. Z 0. 0. OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIK EKSPLOATACJI WODOCIAGOW I OCZYSZCZALNI SCIEKOW

Stanowisko: Kierownik eksploatacji Wodociagéw i Oczyszczalni Sciekéw
1. Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia - umowa o prace

b) wymiar zatrudnienia - 1/1 etatu
1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

a) niezbedne:

o obywatelstwo polskie;

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

e posiadanie wyksztalcenia wyzszego (mile widziane wyksztalcenie kierunkowe) oraz 3
lata do$wiadczenia w branzy wod.-kan., preferowane na stanowisku Kierowniczym ;

e umigjetnos$¢ postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi (Srodowisko Windows,
pakiet biurowy Microsoft Office, Excel)

o wysoka kultura osobista.

b) dodatkowe:

e wysoka samodzielno$¢ oraz samodyscyplina
e komunikatywno$¢,

e odpowiedzialno$¢ i rzetelnose,

e sumiennos$c,

e odpornos$¢ na stres,

e zaangazowanie w wykonywane obowiazki,
e umiejetnos$¢ planowania,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,



Zakres zadan:

ustalanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien podleglym
pracownikom,

kierowanie, nadzodr i organizowanie pracy podleglym pracownikom w zakresie
wykonywanych zadan,

nadzor nad dyscypling pracy podlegltych pracownikow,

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw oraz inicjowania rozwigzan,

zapewnienie ciagglosci oczyszczania Sciekow zgodnie z wymogami pozwolenia
wodno-prawnego,

zapewnienie wlasciwych parametrow technologicznych oczyszczalni,
wspoOlpraca z organami administracji publicznej w zakresie pracy oczyszczalni
sciekow,

nadzor nad przyjetymi procesami oczyszczania $§ciekOw poprzez zabezpieczenie i
kontrole wtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen zwigzanych z procesem
oczyszczania $ciekow,

przygotowywanie merytoryczne dokumentacji dla potrzeb przetargowych,
biezaca wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi w firmie.

zapewnienie ciggtosci dostaw wody o odpowiednich parametrach
udzial w tworzeniu plandw gospodarczych Zaktadu

wykonywanie 1 wdrazanie opracowan technicznych w zakresie harmonogramow robot
oraz grafikow pracy Wydzialu Oczyszczalni oraz Wodociagdw

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV, list motywacyjny;

Kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane uprawnienia;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Kierownik eksploatacji
Wodociagow i Oczyszczalni Sciekow.



Inne informacje:
Prosimy o zamieszczenie o§wiadczen:
Oswiadczenie do rekrutacji biezace;j:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Kepice Sp. z o. o., ul. Tadeusza Bielaka 8, 77-230
Kepice, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podpis kandydata do pracy

a takze nastepujacego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

- administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Kepice Sp. z o. o. , ul. Tadeusza Bielaka 8, 77-230 Kepice,
jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes PGK Kepice Sp. z 0. o.
, kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: pgk@kepice.pl

- dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) begda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, do PGK Kgpice Sp. z 0. 0. na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

- osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.; dane zgromadzone W procesach
rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 29.02.2024r.

- osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez PGK Kepice Sp. z o. o. . Ponadto przystuguje
jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

- osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych za niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy
do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

- podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w PGK Kepice Sp. z o. o.

Podpis kandydata do pracy



Pisemne zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie do dnia 09.02.2024 r. do godz.15:00

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: "Oferta pracy — Kierownik eksploatacji
Wodociagoéw i Oczyszczalni Sciekoéw " W biurze obshugi interesantéow PGK Kepice Sp. z o. o. , ul.
Tadeusza Bielaka 8 77-230 Kepice, przesta¢ poczta na ten sam adres z wyzej wymienionym dopiskiem
lub na adres e-mail pgk@kepice.pl

Postepowanie konkursowe obejmie analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz rozmowe z
wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Prezesem PGK Kgpice Sp. z 0. 0. kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Nadestanych dokumentow nie zwracamy. Aplikacje, ktore wplyna do sekretariatu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

O wyniku naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a pracodawca nie ma obowigzku
zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.

Prezes PGK Kgpice Sp. z 0. 0. ma prawo uniewazni¢ ogloszenie o naborze bez podania przyczyny.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji
Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art.12 ust. 1 oraz art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), informujg,
ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej
Kepice Sp. z. 0. 0. z siedzibg w Kepicach, 77-230 Kepice, reprezentowane przez Prezesa PGK Kepice
Sp. z 0. 0
2) W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych a takze
przystugujacych z tego tytutu praw, moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych
poprzez e-mail: pgk@kepice.pl, telefonicznie pod nr telefonu 59 857 6409 lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt 1.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
— przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Kepice
Sp. z 0. 0. w Kepicach w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 22 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z art. 6 wust. 1 litt b RODO,
— wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
4) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania , usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody.
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5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

6) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych , przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r oraz Kodeks Pracy .

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.



